Definition
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5. Pejlemaerke - Klasseledelse

UCRS definerer klasseledelse som den undervisnings og de handlinger
leerere udfgrer for at skabe et miljg, der stgtter og befordrer savel faglig som
social-emotionel lzering.

Nar UCRS forstar klasseledelse som et miljg der stgtter og befordrer bade
faglig og social-emotionel lzering, sigter leererne hos UCRS mod at etablere
og opretholde et miljg, hvor elever kan beskzftige sig med meningsfuld
faglig leering, samtidig med at det fremmer deres sociale og fglelsesmaessige

vaekst. Maden hvorpa leererne udfgrer klasseledelse er gennem:

1. Selvrefleksion
Leererne reflekterer lsbende over, hvordan de kan udvikle deres
klasseledelse og reflekterer over deres praksis og ageren i klassen. Laererne
reflekterer bl.a. over egne fglelser, forforstaelser, mm., som har betydning

for maden at udgve klasseledelse pa.

2. Kollegial sparring
Laererne sparrer med hinanden, deler erfaringer og arbejder malrettet for at

sikre den bedst mulige klasseledelse.

3. Rammesaetning
Lzererne formulerer eksplicitte adfzerdsregler. Laererne sikrer at timerne
starter til tiden og skifter mellem aktiviteter. Laererne sikrer progression
gennem sammenhaeng mellem undervisning og tidligere leert stof, samt

feedback.

4. Relationskompetence
Lzererne interagerer positivt med alle elever og udviser elevstgttende
ledelse ift. elevmotivation og elevaktivering, med udgangspunkt i, at alle

elever har forskellige forudszetninger.

5. Positive identitetsforstaelser



Effekt

Inspiration

Kilder

Leererne er bevidste om, at de ved kategoriseringer af elever har indflydelse
pa, hvordan eleverne forstar sig selv og, hvordan elevernes
identitetsforstaelser udvikles. Derfor sigter leererne efter at mgde eleverne i
et metaperspektiv, hvor leererne reflekterer over elevens leeringsproces og
mgder eleverne med dbenhed og nysgerrighed. P4 den made bidrager
leererne til positive identitetsdannelser, samt positive forstaelser af sig selv
og andre.
Effekten for klasseledelse er:
e Udvikling af relationskompetence
e Eleverne udvikler positive identitetsforstaelser
e (ger elevernes leering gennem gget autonomi og motivation
o Regelledelseskompetence (rammesaetning)
e Eleverne bliver mgdt med positive forventninger hver dag.
Laererne vil lgbende udgve klasseledelse med inspiration fra:

e Selvrefleksion

o Kollegial sparring

e 1.Pejlemarke: Undervisningsdifferentiering

e 2. Pejlemaerke: Praksisnzer undervisning

o 3. Pejlemarke: Dannelsesaspektet

e 4. Pejlemarke: Nervar og trivsel

e 6. Pejlemarke: Industri 4.0

o 7.Pejlemerke: Undervisningskompetence
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